ا 00 








1١م‎ 


غر لي لزو/نارء_إللهللارون للب 


بناء على شغور مقعد في مجلس النواب 





وبمقتضى الفقرة )١(‏ من المادة ( 4") عن الدستور 


تأمر باجراء انتتخابات فرعية الء المقعد الشاغر في مجلس النواب 














2148 ن سنة 
7 ربكال مان : الخميس /1؟ صفر سئة 185ه. الموافق 5 حزيران سنة 1355م ٠‏ سد و9١‏ 
ليما . 3 لي حي اا يا 
ا لي ا 0 
9 
وزير الداخلية رئيس الوزراء اميس : 
20 عبد ال هاب انجالي وصفي التل 0 
| قانون رقم ( 70 ) نكن ١‏ “لوه قدت أقاط ف اقرات المت الارده 0 
ش قانون رقم ردم لسلة ككقا قانون مؤقت .عدل لقانون المؤسسة الاقليمية الاردنية لاستغلال لل 
ا عياة مر الاردنت وروافده 
| 
| : 
| اعلات 
بتعيين ميعاد انتخاب عضو جديد في مجلس النواب 
صادر بمقتضى المادة ( 7# /أ) من قائون الانتخاب بلس النواب رقم 14 لسئة 195٠‏ 
جحي اس >> 
بئاء على صدور الارادة الملكية السامية باجراء انتخابات فرعية لمل المقعد الشاغر في مجلس النو اب / محافظة 
اللليل » وبالاستاد الى المادة عبرأ م قانون الانتتخاب مجلس النواب رقم 4؟ لسنة ٠5ؤ4ء‏ اعين يوم الاربعاء 
الواقع في /1455/1//11 موعدا لاجراء الانتخابات في امحافظة الملكورة وفقا لقانون الاتخاب والانظمة الصادرة 
بموجبه على ان يتم الاقتراع ما بين الساعة السادسة صباحا والساعة السادسة مساء . 
117 ثيس الوزراء 
١‏ رئيس لوزر 


وصفي التل 0000 مطبعة القوات المسلحة الارددة 





















اعلات 
عمتضى المادة 845 من الدستور 
حت مجوساء >< 
يعلن انه عملا بالمادة 4 4 من الدستور احيل القانون الموقت رقم 0 ) لسنه 
قانون خدمة الضباط فيالقوات المساحة الأردنية الماشور في عدد الجريدة 


الرسمية (1889) الى مجلس الآمة فأدخل عليه بعض التعديلات . 


ينشر فما بلي القانون المذكور شكله المعدل الذي افره مجلسا الاعيان 
والنواب وصدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة عايه ليحل محل القانون 
الموفت رفم (57) المشار اليه ويعمل بالقانون المعدل من تاريخ نشره في 
الجريدة اأرمية . 


لل 


رئيس الوزراء 


وصفي التل 





لحب !4 اوها عدا بق سكي 








عقتضى الادة ( "١‏ ) هن الدستور 











وبناء على ها قررد ثومسا الاعيان والاواب 


نصادق على القانون الآني وتأمر باصداره واضافته الى قوانين الدولة - 
قانون رقم ( ه") لسنة ١9515‏ 


صادر مرجب الادة (/ا15 ) من الدستور الاردني 


مه مسد <>جه 


لفغ الاوك 
التعاريف 


5 ا ع ا 
لاد ١‏ ا يسعى هذا القدنوت ( قانون خخدمة القسباط قِ القوات ااسلد: اثاردلية لسئة دوا ) ويعمل به من تارجح 


نشره قي الريدة الرمميه . 


الادة ؟ ب يكون للكايات والعبار ات التاأية المعاني الخصصة لا ادناه مالم تدل القريئة على خلاف ذلك : - 


لمملكة 


المملكة الاردنية الماشمية . 


ب- القوات المسلحة الار دفية 
ل 00 : 3 لمات 
تشتمل على جه ٠‏ التشكيلات والوحدات البربة واابحرية والجوية والرس الوطني واغعوات 
_ للد تقض الشرورة انشاءها والتي ترتبط بوزارة الافلع ٠‏ 
الاحتياطية والقوات الاخرى التي تقفي لشردد يا 0 
جح ب القائب العام 


الضابط الذي بعين بأرادة ماكية سامية للقيام مهام قيادة القوات املح الاردلية . 


اك خسم نانب القائد العام 
عساعدة القائك العام بالاعمال اأني توكل اليه من قبل 


الضابط الذي بعين بأرادة ملكية سامية لاقيام 
ا : انه اثناء غيابه ٠‏ , 


القائد العام وله أن مارس جميع ملاح 












ا 5 





ه ‏ رئيس هيئة الار كان 1 لجنة الضباط العليا 











الضابط الذي يعين بارادة ملكية سامية ليشرف ويئسق جميع اعمال فروع القيادة العامة ويمارس القائد العام لاثقوات المساحة رئيسآاً 
البلاحيات الى وله اياها القائد العام . نائب اثقائد العام عضوا ُ | 
و - السكرتير العسكري رئيس هيئة الاركان عضوا | 
3 السكرتير المسكري عضواً وسكر م آٌ للجنة 


الضابط المسؤول الذي يعنى بكافة شؤون الغ باط من حيث التعيين والير فيع والنقل واعباء الخدمة 
والاوسيه والثناء وغير ذلات فما يتدل بشؤومم . قادة الجبيات اعضناء 


ز- مدير الحدمات الطبية الملكية ب - الجنة الفسباط 











09 5 :]ء 31 0 5 
ه الضابط الطببب المعين للاشراف على ادارة الحدهات الطبية المدكية . نائب القائد العام ونجا 
رئيس هيئة الاركان عضوا 
يم الضابط 5 5 
المكر تير العسكري عضواً وسكر تير لاجنة 
كل من كان حائزا على رتية ضابط بارادة ملكية سامية ذكرا كان او الى . قادة الجبوات 0 


علب كل هنك عكري 1 مد ويا و ا 
لادة 4 - للجان الضباط إن تستدعي قائد السلاح او اللعدءة اص او من عنثاها في الققوات الاخرتى عند الاقار في 
م وجسبظ جوزب جةتبإبجاااياوتنبابة لو دجا نتسوا سس تاوس <١‏ 8 3 


كل فرد انتخب للالتحاق بالكلية الحربية الملكية أو اتي تعهد عكري او في أخمر معترف به ادر ضابط عت قيادته للاستر شاد بمعاوهانه عنه . 
لتأهيله الخدءه كضابط في القوات المسلحة . 





المادة هت تمع الأمجان بدعوة عن رئيسها او ؤكيله مرة واحدة شهريا على الاقل ولا يكون انعقاد اللجنة قانونيا 
٠. . - . . 0 20 318 -- 3‏ - 

ٌ تي - الضابط المني الا ضور الاغلبية المطلقة لاعضائبا وتؤخذ القرارات باغلبية اصوات الهاضرين وعند تاوق 
: هو الضابط الحاءز على شهادة +امعبه أو دبلوم او شهادة تنخصص دهنية 8 عمل عله معترف يما ٠‏ الاصوات يرجح رأي الجانب الذي فيه الرئيس ٠.‏ 
لك الجنة الطبية المادة + - اذا عرضت على اللجنة مسألة تخص احد اعضانها وجب عليه ان ينسحب منها عند النظر بها و تعتسير 
ا 00 ءةادات : مكتو مة : باى حال اعلان اي قرا ٠‏ و ارات ]الا بعد التصديق 
1 ايذ لجذة طبية عسكرية بعبنها مدير الحدمات الطبية الملكية . مداولات وقرارات اللجنة مكتومة ولا يجوز باي حال اعلان اي قرار من قر أدا"ما 
7 1 عليه من الجهات الختصة ونشره ٠‏ 


ل - الاجنة الطبية العليا 

1 ْ ْ ا 5 دون 5 

0 | هي اللجئة الطبية العايا المشكله بوزارة الصحة . ثانيا ‏ الاختصاصات ٍ 

ئ المادة ٠7‏ ممص لينة الضباط العليا بنظار المسائل التالية التي متعاق بر:بة مقدم فا فسوق 
١‏ برتبة رائد فادون: -س 


اما لجئة الضباط فتختص 
م6 الطبيبه . 


الطبيب العسكري . و يدء تعبين الضباط في القوات المسلحة ٠‏ 
0 الاستقالة من الخدمة . 


الفصل الثابي : سب الادالة على التقاعك ٠‏ 

لجان الضباط ع الاستفتاء عن الخدمة 6 
اولا ‏ تشكيلها 7 ْ م استدعاء الضواط التتاعدين وضباط 1 
0 الا ا ل 5" 00 م زو انهاء تخدماتهم في القوات المسلحة ٠‏ 0 0000 
المادة "7 - يشكل في القيادة العامة للقوات المراحة الازدنية للجنئان من الضباط سب ما:هو مبين تاليا : - التوصية بالثر فيع جتى رئبة زعيم بالندية لجنة اليا وى رنبة مقدم بالسة الجن ارا ٠‏ 


:مزيز والاشخاص المكلفين لادهدمة العاملة وكذلك ثر فيعاتهم 


































0 





١8 


اا سس يس سمه 


م ا ع عم ص ا 





ب - الاعاره والابتداب والوكالة حسب التشاريع المعمول با . 
م - تقل الضباط دن القوات المسلحة الى قوات أخترى ٠‏ 

و تعيين الضباط بي مناصب القياد: واركان الدرجة الاولى والوظائف الرئيسية الاخرى ٠‏ 
٠‏ ثقل الضباط هن سلاح او خدمة الى سلاح او خخدمة أخرى . 

تعيين الملحقين السكريين ومساعليوم . 

. لمحديد الاقدمية او ردها‎ ٠١ 

1# اكتيار الشباط الموصى جيم لادراسة بكايات الاركان في الذارج او لابية دراسات اخرى ٠.‏ 


4 الاعمال التي يلها عليها القائد العام او هن ننه لانظر او البت فيها . 


ثالئا ‏ الاجراءات 





المادة م - تكون قرارات لحان الضباط نافذة بعد تصديقها من قبل المراجه الختصة . 


المادة و - !- لا يوز للجان الضباط الاستغناء عن خدءعات الفابط او احالته على التقاعد تأدب! الا بعد اخطاره 
بما هو تسوب اليه وهو اجهته بعد عمسة عشر يوما على الاقل لسماع اوجه دقعه وندق للجلة 
ماحه أجلا لتقديم دؤاعه كتابة , 
ب جوز لاجئة اصدار قرار ها في غيابه اذا طلب هنه الحضور ول يضر دون عذر «قبول . 
المادة ٠١‏ اذا عرمت النجنة على أطي الضابط في الترفيع فعليها أن تنبع بشأنه الاجراءات الواردة في المادة (9) 
ويجوز للجان الضباط ارجاء ترفيعه للاسباب الني توضحها في قراراتها على ان تبت في قضيته 
خلال شهرين من تاريخ الارجاء . 
المادة 11- تصدر الاجنة قراراتها بشأن الضباط على ضوء التقارير المودعة في ملغائيم ومن الاوراق الرسمية الاخدرى 
بالاضافة 1راعاة احكام المادة الرابعة من هذا القانون : 
المادة 1١9‏ تنشر القر ارات المتعلقه بشزون وخدمة الضباط بأوامر الجزء الثاني الضباط ويعتبر هذا النشر اعلانا 
قاثونيا . د 


الفصل الثالثٌ 
التعي بن 

الادة 97 | يعين الضمباط بارادة ملكية سامية بتنسيب من الفائد الماع وموافقة وزير الدفاع وذلك بالاستناد 

لقرارات لدان الضباط احختصة , بي ش 

يلت يعين ضابط في القوات المساحة الارديرة الا ءن كانحائزا على الشزوط الثالية ؟ - 
+ انه 5-8 0 0 : 

م 0 كرد الي عشرة من مره ويثبت ذلك بشهادة ميلاده واما قِ الاحوال الي 
: | سر في احص ؤلد اطق قهادة . الميلاد يقدر مره من قبل؛اللجنة الطبية.» واذا كان يوم 





١١48 


سس س ممه 








ا ة010؟6لتتك 0000 


الولادة غير موروفق اعتير من مواليد اليوم الاول من شهر كانوك الثالي عن سذة ولادته ولا 


يقبل اي تصحيح مها كان سببه أو نوعه يتعلق ب-ن الضائط بعك صدور قرار التعيين الا اذا 


امام الممكمة امختصة على السكر تير العسكري او هن ينيبه وعلى مدعي 


اقيمت دعوى التصحيح 
المختص ) بالاضاف: لوظيفتهم واكتسب الحم لدرجة 


العام والطبيب ( أو موظف النفوس 
اأقطعية . 
م - ان يكون ذا لياقة شخصية أن يكون سالما من الامراضض المعدية والعاهات البدنية والعقلية التي 


تمنعه من القيام يواجباته وأن يجتاز فدصا طبيا شاءلا حسب تعليمات الاجان الطبية الحكر مية 


المعدلة لنة 959! أر ما يقرم عقاءها . 


ة الخصة مه مراعاة 
7 


ان لايقل طولهعن 1586 سم وان يكون وزئه وذتالما تقرره الاجان الطب 


.. 


ادن والطسول . 
ان يكو ن سن السلوك والسمعة متمتها بالاهليةالمدئية غير محكوم إجناية أو ٠‏ 
كالسرقة والاحتيال والاختلاس والتزوير والرشوة وسوء الاثمات والشهادة الكاذبة واي 
الاخلاق العامة , 


ماحدة علة بالثير ف 


جر بعة أخرى نمس 
3 ان يكون غير مم لاي حرب سياسي . 
7 ان لا يكون قد طرد من الخخدمة العكرية او الكاية الحربية الماككية لاني سبب عن الأساب 
ان يكون حائزا على شهادة "لسر اسة الثانوية الاردنية (التوجبهي ) او ٠١‏ بعادلما من الشهادات 


4 - 
المعترف بها من قبل وزارة التربية والتعليم الاردلية . 
4 لوز ملح رتبة ضايط لغير الاردنيين بتنسيب *ن القائد العام أو معن ينيبه وجب عقود أن 


حتاج الع ات المسلحة الى -خدماته يدود خداصة م ٠راعاة‏ ادكام العقرة ()ان هذه الادة , 
الادة4 ١‏ - لاتمنح رتبة ضابط الالمن يتوفر فبه اخد الشر وط التالية : - 


الكلبة الهربية الملكية او مسن اية مؤ ة عسكرية اردنية تنشأ لهذه الغاية او من أتي 


١‏ اذا شرج من 
كلية عسكرية اجنبية معترف جا . 
اذاكان ذا مهنة فنبة تاج الجيش الى خخدماته . 
-ٍِ_- إذكان من الو كلاء ممن تتوفر فيه الكفاءة والشروط المداكورة في الفقرة (ب) من البنود من١-‏ 
من المادة ( ١‏ ) وحائزا على شهادة ثالث اعدادي او اما يعادها من الشهادات المعترف برا من 
: الاردنية شرط إن لايتجاوز عمره ( 180 ) سئة عند “ر فيعه أرئية ضابط . 
0 : 


با- 


ل قبل وزارة العربية والتعلم 
المادةه١ ‏ يجوز للقائد العام او من ينيبه استخدام مدنيين من ذوي لمهن الي تمحتاجها القوات المسلحة كنا بلي :-- 
.]. موظفون بدرجات تعادل.درجات .الموظفين .المدئيين المحدول بها في المملكة وتكون خدماتهم 

نحاضءة للتقاعد حسب قانون التقاعد اللي . 
ا .ربب مستذيمون غير.مصافين (برواتب مقطوعة.) يعملون يوجب عتود وتطبق عليم الشروط 


الواردة في عقود استخدامهم ٠‏ 0 1 8 
اتب مم وعة ) 


-5 مسةتخدمون غير مصتفين ( برو غير مر تبطين بأية عفود وتطبق عايوم الحالات 


الواودة في قوائين العمل إلعهول بها في المباكة . + 





























00 اا ا ا ل ا امرض نب 























1 | 
ام 
ا 3 1 1000 لل 
أ 0 ا ال 0-0 9 2 0 
إ 
: د - جوز اتعيين دس ةتخدمين غير اردثين بعةود اذا تعذر وجود ارذحيين ##وفر فييم الكفاءة الفنبة 1 ١‏ الحامس 
والاختصاص المطلوب . ا 
سيد ااستخدموت عو جب الفقرة مل وباوجود ( م هذه المادة لتضعون لاحكام قانوك العقوبات 
العسكري او ايقانو ن جز ائي آخمرمعمول به وكذلك جميع القوابين والانظمة والتعايمات المعمولك المادة ٠٠‏ - يصئف الضباط بعد التحاقهم بالوحدات المنقولين اليا ونجاحهم ني فحوص الاختصاص للاسلحة 
م ل القرات المملحة.: واللحدمات التالية باستثناء الضباط الفنيين بالنسبة لاسلاح أو الجدمة المقرر استخدامهم فبها 5 
ذف المشاأة 
١‏ - الوابخ - الدروع 
الو تب والرواتب والعلاوات م ”ب المدقعيه 
ع ل المتلسسه 
المادة 15 - تكرن الرتب العسكرية للضباط كالتالي : - ه - اللاسلكي ْ 
5 
ملازم 5 الحو 
البحرية 
, ملازم اول 6 
١‏ م المظلين 
22007ذظظ : ريسن 4 القوين 
رائد ٠‏ الخدمات 
تعييدم 9 هندسة الكهرباء والميكانيك 
: عقيد الاشغال 
| زعم موب الادارة 
: لسواء 4 المستودعات 
: : فريق ش الحاسيسه 
فريق اول 15 الحقوقيين 
5 /اإ ‏ الافتاء 
مسمسارلر 
1 1 , - الموسيقى 
0 ل 00 الإقافه 
.خيما عدا فريق ريق أول ومشير تضاف كلمة ( طيار ) الى اسم الرتبة بالنسبة للضباط الطيار ين وكلمة 1 
#٠ : 1 0‏ الرياضه 
( يحري ) الى اسم الرتبة بالنسبة الضياط البحريين 8 ١‏ 
م لي 5 1 المأرجمين 
؟- التصوير 






لادة ١9/‏ .-. للقائذ العام ا من ينيبه تنسيب أننه العلاوات اللازمة واصدارها بعد موافقة السلطات امختصة . مم الرسامين والمساحين والطبوغرافيين ٠‏ 





أو خدمة الى سلاح أو خدمة أخرى عليه أن يجتاز 






المادة 1 - ككل ضابط أجتازدورة كليةالاركان الاردنيةاو اية كليه. اركان اجنبية معترف با وحاز. على لقب رركن 
. بمنح علاوة شهرية مقدارها ( /ا) دنائير ونصف م 5.0 260 0 
اد م 1 1 2 9 / 1 


0000 2 1 ا 


لمادة 14 ب تكوث الروانب وغلااةلفلاء الم ةنب الاللمة المتدول بها في الدولة... 


المادة ١‏ - عند نقل أى ضابط من رتبة رائد فما دون من سلاح ل 
5 .رام للك اللخدمة بعد اجتيازه الدورة المقررة لذلا , 
فحص الاسمتصاص] لذلك السلاح والخدمة بع 00 2 










































الفصل السادس 
الاقدمية 
المادة 9؟ - تنظم سجلات عامه بأقدمية الضباط لكل سلاح أو خدمة في القوات المسلحة الاردنية يبين فييا أقدبية 
كل رتبه ضمن ذات السلاح أو اللدمة حتى رتبة زعم . 
المادة 78 . تعتبر الاقدمية من تاريخ العيين أو الم فيع الى تلك الرتبة حسب رتيب التخرج . 
المادة 4؟ - اذا تساوى تاريل تعيين ضباط لاول مرة فيعتبر الاقدم رقا ٠م‏ هم الاقدم على ان براعى في ذلك 
الاقدم كرجا على الاحدث والاكثر كفاءة عامية وآهلية . 
المادة ها ب ا تساوى فابطان فأكثر ني تارث نيل الرئبة فيرجع الى تار الرتبة السابقة لكل منبم وهكذا حبى اذا 
اتحدت الاقدمية في جميع الرتب السابقة يرجع الى أقددية التعيين ولي مجميع الخالات تدخل في الاعتبار 
أية أقدمية خاصة يكون قد اكتسها الشابط وترتب عليها تقدعه أو تأخيره بي الاقدمية . 
المادة "* - اذا نقل ضابط من سلاح أو نخدمة الى سلاح أو خدمة أخرنى فيعتبر قدمد في السلا او الخدمة المتقول 
الييا هن تاربخ نيل رتبته الحالية . 
المادة /ا؟ ‏ أ في حالة تعزيل رتية الضابط يصبح ترتيب اقدميتهعلى اساس مدة خخدمته السابقة ني الرتبة الي 'زل 
اليها فان لم تكن له خدمة سابقة فها اعتيرت له مدة سنتين اقدمية فبها » ولا تجوز النظر في ترفيع 
الشسابط المذكور قبل انقضاء سنة واحدة من تازيل رتيته اذا لم يرد في قرار الحم ما مخالف ذلك . 
ب - تنزيل الرقبه يعني وضع الفدابط في أعلى مربوط راتب الرئبة اللي تزل اليها . 


المادة 74 - بصرف النفلر عما ورد ني هفا الفصل تطبق احكام الفصل السادس عشر على الخالات الواردة فيه عند 
حساب الاقدمية . 


واجبات وساوك الضباط والاجراءات التأديبيه 


المادة 4؟ ‏ يجب على الضايط : - 
1- أن يؤدى العمل المنوط به بدقة وأمانة ونشاط وأن ينجز الاعمال المطلوبة منه على آ كل وجه وي 
أقصر وقت . وأن يخصص جميع أوقاته لاداء واجباقه اأرسمية 5 

ب - ان ينفذ الاوامر والتعليات العسكرية الي يصدرها اليه رؤساؤه ... 
- أن يحافظ على مصالمح الجيش والدوله وان لا يتفاعس أو يتباون ني اداء الواجبات الموكولة البه 
و وان يحول دون الوقوع في اية مخالفة او خرق للقوانين والانظمة المعمول بها او أى اهمال يفي تطبيقها. 
دا دان تسرف لي انب وكياسة في صلاته برؤسائه وزملائه ومرؤوسيه وي معاملاته لافراد الجمهور 

وان يحافظ ف تجميع الاؤقاث على شرف الخدمة العسكرية وحسن ممعتها . ' 

ها ان يكون مثلا أعلى المحافظة على الشمبط.والربظ العسكري وحسن السلوك والمهندام . 





نانياً ‏ المعظورات : 
وح دسح ان 


الادة 9*٠‏ - محعظر على الضابط : - 
1 - ترك الوظيقة او التوقف عنها لاى سسبب من الاسباب دون تصريح رمي من رئيسه ٠‏ 
ب - نقل اية معلومات رسهية لنشرها في الصحف دون موافقة المراجع الائصة كما محظر على الضابط 
بعد مر كه الخدمة افشاء او نشر اية معلومات رسميه ١كت-مها‏ اثناء وجوده باللخدمة الا بأذن خاص 
من المراجع الختصة . 
الاحزاب السياسية وان يتشيع له او ان يشترك في اية مظاهرات أو 
سياسية او اية دعايات انتخابية وان يعقد اجياعات لانتقاد اعبال 
جراءات يدف الى الغايات 


ج ‏ ان ينتمي الى اي حزب من 
اضرابات او اجماعات حزبية أو 
الجيش أو الحكوعة السياسية او ان يشترك بأية صورة من الصور ني ا 
الملكورة أو الى اية هيئة او نادي سواء كانت خيرية او ادبية او ريافمية او اجماعية دون موافقة 
المراجع اللختصة . 

د - ان يكون محرراً لمطبوعة دورية او 

ايلات العسكرية . 

ان يبوزع أية مطبوعات سياسية او غير سياسية وان يوقع عر 

سرعة الحكومة او الجيش ٠‏ 

و ان يمحتفظ لنفسه بأية وثيقة او ورقة او مخابرة من 
الاحتفاظ يبا ء 

بمعلومات او ايضاحات ع 


ان يكون مشثركا مباشرة او غير مباشره في ادارتبا بأستثناء 


اثفى او رسائل من شأنها النيل من 


ه - 


الوثائق او الاوراق والخابرات الرسمية المحظور 


دان يفضي ن المسائل والامور العسكرية التي ينبغي ان نظل سريسة 

بطبيعتها أو صدرت بشأن سريتها تعلمات خاصة . 

ح تعاطي التجارة او الصناعة او الاشدّر اك بصفقات تجاريةباسمه أو 

على كافة انواعها او تولي اعمال مالية مباشرة او غير مباشرة أو : 

بعلاقات مء اية شركة او القيام باى عمل آخر يتعارض مع عله الرسمي أو يؤر باية 

الاحو ال فاه يواجباته العسكرية ولا تنطيق احكام هذه الفقرة على شراء اسهم ني الشركات 

الممراهضمة وفي جميع الاحوال المشكوا لك في انطياق احكام هذه الفقرة عليها يجب على الضابط ان 

يرفع الامر بواسطة مر جعه الى السكرتير العسكري لاتناؤ الاجراءات اللازمة واعطاءالقراربذئاك. 

ل - قبوا ل الحدايا أو الا كراميات او منح من اص حاب المصالح او مسن يتنس سواء ١‏ كان ذلك 

ادرة بالواسطة او قبول اية مساعدة مالية أو اقتر ان المال او الوقوع نحت منة أى شخص م 

ال الذين هم اية شركة هن الشركات التجارية المرتبطة بعقود او ذات علاقة مع الدوار 
العسكرية التي ينتمي الها . 

ى - الاشثر الك في مشترى وبيع الاوازم د 

كَُ إن يتولى وكالة خصوصية في امر من 


ل - إن يقيل لى عمل مهما كان خارجاً عن 
بيت من البيوتات التجارية . 


بأسماء اخدرى او القيام بالمفماربات 


الاشتراك فبا او الارتباط 


ن يتنسب اليهم 


المهمات والعقارات و الاملاك الحكومية بقصدالرع اوالمضارية. 
الامور الثى لها علاقه في واجباته ألر “عية 3 
أعاله العسكر به بالثيابة عن أو مع اى فرد من الافراد أو 
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مم - قبول تعبينه من قبل اية محكمة كحارس قنهاني او محم دون موافقة القائد العام أو من ينيبه على اله 
يجوز لاضابط ان يتولى بمكافأة اعمال القوامه والوصاية او الوكالة من الغائبين اذا كان المشمول 
بالقوامة والوصاية او كان الغائب ممن تربطه صلة قربي او نسب وكذلك يجوز للضابط ان يتولى 
بمكافأة النظارة على الوقف اذاكان مستحما فيه او كانت النظارة مشروطة له من الواقف أو يتولى 
الحراسة على الاملاك التي يكون شريكا فيبا او له مصلحة او مملوكة أن تر بطه به صلة قرني او 
النسب وني جميع هله الاحوال يجب اخبار القائد العام أو من ينييه . 1 

ن ‏ أن يؤدى اعمالا للغير بمقابل آو دون مقابل ولو في غير أوقات العمل الرممية على أنه يجوز للقائد 

العام بعد موافقة بحنة الضباط الختصه أن يأذن له بذلك . 

بغض النظر عما ورد في أى تشريع آخر لا يجوز للشابط الانتساب للقابات طيلة مدة خدمته في 

القوات المسلحة . 


المادة #1 !أ - على كل ضمابط أن يقسم الهين التالية قبل ممارسته أعمال وظيفته امام القائد العام أو من ينيبه : - 
د أقسم بالله العظم أن أكون مخلصاً للوطن وللملك وأن أحافظ علىالدستور والقوانين والانظمة 
اندم وأعمل بها وآن أقوم يجميع واجبات وظيفتي بشرف وأمانة وأخخلاص دون أى تحيز أو 
تمبيز وأن أنفذ كل يصدر لي من الاوامر القانونية من ضباطي الاعلين .٠‏ 
ب يوقع كل ضابط تشمله أحكام هذه المادة على القسم المذكور وترسل نسخة من القسم الىالسك رئير 
العسكري لتحفظ في اضهبارته . 


لمادة ؟"* ‏ ؟ - لا يجوز للضابط الاردني بعد نفاذ هذا القانون الزواج من أجنبية ولكن يجوز له باذن خاص من 
القائد العام أو من ينيبه أن يتزوج منرعايا الدول العربية على أن يكون والد الزوجه عربي الاصل. 
ب - اذا ارتكب الضابط الاردني بعد نفاذ هذا القانون مخالفة لاحكام الفقره (1) من المادة 
يتعرض لايقاع العقوبات التالية او بعضها عليه : - ْ 
ائباء اللجصلمة 
؟ - تتزيل الرتبة 
م علم الترفيع 
4 - أو اية عقوبة أخخرى اخف مما ذكر 
ج - ان معاقبة الضابط الملكور بأية عقوبة من العقوبات المبيئة في الفقرة السابقة لا تعفيه من الثز امائه 
بمرجب العقود المرتبط. بها تجاه القواتٍ المسلحة . 
ثالنا ‏ المقربات 737 0 


لمادة «# تنقسم العقوبات الي توقم على الضباط الى :ب 
1 1 - عقوبات انضباطية بغر ضها ويوقعها القادة المباشرون اوسا 25 
ب عقوبات تأديبية توقعها لمان القباط :اقتصة ,003 

تو قمها .انها كم أو المجالس العسكرية . 





ج - عقوبات 





اللسسسسمسسة 


الادة 84 العقوبات الانضباطية تصدر ونحدد بتعلمات من قبل القائد العام . 


الادة ه#- العقوبات الي جوز توقيعها من قبل لجان الضباط اغتصة :- 
١‏ _الانلار 
ب- التوبيخ او اللوم 
ج - توقيش الزيادة السنوية او ارجاء موعد استحقاقها لدة لا تزيد عن سنة . 
د تأخير الترفيع 
ه ‏ ائباء الخسدمة 
واي اجراء آتحر تراه اللجنة ضروريا . 


الادة م اذا تقرر توقيل الزيادة السنو ة لمدة معينة فيجب ان تدفع للضابط الزيادة عن المدة الباقية على ان يبدا 
استحقاقه ازيادة السنوية التالية عند حلول موعدها الاصلى قبل توقيفها , 

المادة بإ« اذا تقرر ارجاء موعد الريادة السنوية ادق ععينة فيصيح التار بخ اللتي تنتهي فيه مدة الارجاء تارعًا لموعد 
حلول الزيادة القادمة . 


المادة م العقوبات الي توقعها المداكم او اجالس العسكرية تبينها قوانين الجز اء وقانون العقوبات العسكرى . 


الادة ة"ا- كل خابط يخالف اي حكم من احكام هذا النصل يحاكم بمسوجب قانون العقوبات العسكري وأية 


اخحرى او انظمة مرعية الاجراء ٠‏ 
الفصل الثامن 
التقارير السنوبة الكتومة 
للادة 1-4٠‏ - حتفظ السكرتير العسكري بعلفين لكل ضابط عند تعييئه أولهها ملف اتلخدمة وثائيبها الملف السرى 
وتوضع في ملف الخدمة كل الاوراق و البيانات المتعلقة بمخدمة الضابط ويودع في الملف السرى 


التقارير المكتومة وسائر المعلومات التي لا صفة صسرية ٠‏ 
السئوية المكتومة وغيرها من التقارير والمعلومات في 


قرانين 


ب تدون خلاصة التقارير سجلات نحدمة الضباط 
الموجودةلدى دائرةالسكرتير العسكري ٠‏ 

المقرر ويدون فيا كفاءات الضياط العسكرية والادارية 

الوحدات والتشكيلات خلال شهر كانون الثاني من 

اليوم الاول من شهر آذار من كلى عام . 


الادة 41 تنظم التقارير السنوية المكتومة حسب الموج 
وسلوكهم ونشاطهم بدقة وتجرد وتوقع من قبلقادة 
كل سئة وترسل الدائرة السكرتير العسكرى في موعد لا يتجاوز 

اماد ؟4- تدقق التقارير السئوية المكتومة من قبل السكرثير العسكرىويتاأكد من صىة المعلومات الواردة بها . 

الذى يكتب عنه تقر ير كفاءة سنوي غير مرضي بكضمون هذا التقرير اذا أقره السكر تهر 

أوجه وزاه خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تبليغه التقرير الى السكرقير 

ضه عل للينة الضباط إخخيصة بعد مثوله امامها لسماع انواله والفصل في تظلمه 


الاده 4# يبل الضابط 
:العسككرى وللضابط تقديم 
العسكرى الى عليه أن يعر 
ويكون قرارها في هذا الشأن تائيا . 






























































لس سس س2 سس بييشبهسبيبا اسيم 


م سحي 











المادة 44 اذاكتب عن الضابط تقرير خاص غير مرض او ذكر ان الضابط غير أهل لوظيفته الحالية او لوظيفة 
أخرى او اترفيع يعر ضن السكر تير العسكر ى امره فور اعلىلحنة الشباط اللخقصة لتقرربشأفدماترأهمناسبا . 


الترفيع 
المادة م4 تجرى البر فيعات بين الشسباط في الاسلحة والحدمات على ضوء التواعد التالية :- 

5 - وجود الشاغر في الموازنة 

ب - أكال اليد الادنى للمدة المقررة لكل رتبه 

بج الاقدمية في الاح او الخدمة 

د ان يكون قد اشترك ولح في الدورات العسكرية الاجياريسة المقررة لكل رتبة في السلاحاو 
الخدية حيما امكن ذلاك , 

ه ‏ التحقّى والتثبت من الكفاءة وفقا للاسس والتعامات الني يصدرها الفرع المختص والسكرتير 
العسكري بموافقة لنة الضباط المختصة . 

و اجتياز الفحص الطبي السنوي المقرر . 

ز- إن يجتاز يمن هم ير تبة رئيس فا دون فحص الترفيع المقرر ويعفى منه خريجوا كلية الاركان . 

اح ان يجتاز فحص الاختصاص لذلك السلاح أو اللخدمة من هم برتبة رئيس فما دون . 

ط ‏ ان يجري التر فنع رئبة رئبة والى أدني مر بوط الراتب المقرر . 


المادة 45 لا يوز ترفيع الضباط الملكورين تاليا قبل مفبي المدة الزمنية المحددة لكل منهم والمبينة في أدناه :- 
ملازم الى ملازم أول 
ملازم أول الى رئيس 
رئيس السى رائد 
رائدالى مقدم 


“ سئوات 
“ سلوات 
سنوات 


سئنوات 


المادة 50  !‏ يرفع الضباط ممن هم برتبة رئيس فا دون حسب الشروط الواردة في المادئين ( 48 459) 'ن 
هذا القانون بناء على توصية القادة المعنيين . 1 : 


0 يجرتي لرفيع الرائد الى مقدم ضمن الشروط الواردة في المواد السابقة يتنسيب من بكنة الضباط بعد 
أطلاعها على توصية القادة المعنيين 5 
المادة 0 تواصي الوحدات المشار اليها في المادة ) 5 ) رسل للسكرتير كن ِ 
المادة .44 مع.مراعاة الشسروط'الواردة في المادة (5؛ ) .من.هذا همل كن رع المقدم والعقيد والرعم الى 
١ ... :‏ الركبة الذالية من قبل بلحئة الضباط العلا باختيازالضابط الاكثر تأهيلا من بين من شبقت التوصية بترفيعهم 
وأدرجث اسماوهم بكشف المرشخين للترفيع على أن يكون قد قفن هذة ستفين “كحن ادنى. في تلك الرتبة. 


ا ا بي 1 


للادة ٠ه-‏ باستثناء رتبة المشير اذا قضى السابط من رتبة مقدم 





١٠١و/‎ 


100 


فا فوق <تى ست سنوات في رتبته وم تتوفر شروط 
الترفيع الواردة في المادة(ه؛ ) منهذا القانون يهال على التقاعد بعد ترفيعهالى الرئبة الثي تلي رتبته اذا كان 
مستوفيا شروط الاحالة والا فتنبى خدماته . 

سئوات في رتيته بالاضافة الى المدة المقررة في المادة 
المنصوص عليها في المادة ( ه؛ ) من القاثون يحال على 
تجدماله . 


الادة زه اذا قضى الضابط ٠ن‏ رتبة رائد فا دون حتى أريع 
( +4 ) من هذا القاثون ولم نتوفر شروط ل فيع 
التتقاعد بعد ترفيعه الى الرئبة التي تل رتبته اذا كان مستكلا شروط التقاعد والا فتنهبى 

المادة لآة8 - أ 5 برقع القائد العام تواصي الثر فيع المقررة مرتين قِ السئة وذلاك قي اليوم الاول من شهر أيار 

واليوم الأول من شهر تشرين الثاني هن كل عام. 

ب- يجوز أن ترفع تواصي الترفيع في أوقات أخرى غير ما هو مذاكور بالنقره (أ) من هذه المادة 

اذا اقتفت الفرورة ذلك . 

الفسباط الى الرتبة التالية دو ن ااعقيد بالاقدمية أو الحد الادنى الزعني المقرر للترفيع اذا 


امادة #أقب خورل استئناء ارفيع ١‏ 
ال أو خدمة القوات المسلحة . 


قام القسابط بأعمال استغنائية مجيدة في ميدان القدا 


الادة 4ه - يجوز بي حالتي الحرب و 
وذلك بارادة ملكية سامية د 


عابها في هذا الفصسل 


التعبئة العامة عدم الثقبك بقواعد وشروط الرفيع المنتصسشوص 


نْ القائك العام كُِ حالاات خاصة هه رتب عسكرية فخرية باراده ملكية 


الادة مه تموز لوزير الدفاع يتنسيب * 0 00 
سامية للاردنيين المدثيين يموجب نظام خاص دوك التقيد بأحكام هذا القانود . 


الفصل العاشر 
التعيين والنقل » الوكالة ٠‏ الائتداب » الأعارة 


أولا ‏ التعيين والنقل 
المادة +ه يكون تعيين القائد العام بارادة ملكية سامية . 





للادة به 1 ب يتم تقسل وتعيين الضباط الذين يشغاوث مناصب قيادية من مستوى كتيبة ومسا فوق وساعا.وم 
والاركان من الدرجة الاؤلى و الثانية بقرار من الحذة الضباط المختصة . ك 
: اث ٠‏ قا الخحنه الضباط الحختصة 

ى-_ يجري نقل الضباط على اختلاف رتوم ووظائفهم أو مرا كزهم من قبل الحئه الضبا : و 

ْ أن ت تأ برأي قادة الاسلحة والخدمات اذا رات ذلك على أن تراعى أحكام المادة 0 مه )2 
ن. 1 

5 من القانون‎ ١ 
1 ب - يجري تقل وتعيين‎ 
السكرتير المسكري باستغناء ما جاء بالفقر‎ 


نْ سلاح أو تودمة الى سلاح 


الضباط ضمن الاسلحة والخدمات من قبل قائد السلاح أو الخدمة بموافقسة 


تين (1؛ ب) من هذه للادة ٠‏ 
الادة مره لا يجوز نقل الضباط أو نخددمة أنخرىالا عند الضسرورة القصوى أو الحالات 
د مه لأ يجوز باط 4 
لني تتطلبها المصلحة العامة ٠‏ 


























































المادة قه- جوز نمل الضابط من القوات المسلحة الى الوز ارات أو المؤسسات الاهلية أو الدواثر الحكومية أوالعكس 
على أن م ذلك عوافقة الشخص اللخطية والدائرة المعنية وصدور قرار النهات امختصة بالموافقةعلذلك. 


لمادة ١ت‏ لا يستم قيادة تشكيلة الا من كان كفؤاً مع مراعاة الاختصاص كلا أمكن ذلك . 


ثانيا ‏ الوكالة 





اللادة تت عند شغور قيادة عن مستوى كتيبة فأعلى يجوز تعيين وكيلللقيام باعباء تلك القيادة من بين ضباط التشكيلة 
أو من بين ضباط القوات المسلحة الاردنية بتوصية من السكرتير العسكري وبتنميب من القادة المعنيين. 


للادة باد أ- بارس الضابط الوكيل أعمال القيادة الخديدة التي يشغلها بالاضافة الى عمله الاصلي اذاكان ذلك 
مكنا وعلى أن يبين بأمر التوكيل مدى انطباق ذلك على أن قيام الضايط الوكيل باعباء الوظيفة 
بالوكالة لا يكسبه حق التعبين فيها كأصيل . 
لمدة لا تتجاوز السنة الواحدة . 
ج - لاجو ز تعيين ضابط وكيلا لقيادة أقل من القيادة التى بشغلها . 


ثالفا ‏ الانتداب 


المادة “+ يجوز انتداب الضابط للقيام مؤقتاً بأي عمل رسم يأو شبه ر سمي غير وظيفته الاصلية ضمن الشروط التالية: 
أ يتم انتداب الضابط ضمن وحدات القو ات المسلحة الاردئية بتنسيب من السكرتير العسكري 
وبموافقة القائد العام آو من ينيبه وبقرار من مجلس الوزراء اذا كانالانتدابللعمل خبارج وحدات 
القوات المسلحة الاردنية على أن يكون الضصابط من رتبة رائد فا فوق وان لا تقل دربجة الوظيفسه 
المنتدب اليبا عن درجة وظيفته الاصلية . : 
ب - ان انتداب الضابط للقيام بأعمال وظيفة أخرى غير وظيفته الاصلية لا يفقده حقوقه في الترفيع 
وقدمه في الرنبة وفق القواعد المقررة كا أن التدابه للقيام باعمال وظيفة اعلى من وظيفته لا يكسبه 
حقا في تلك الوظيفه . 
ج ‏ لا يجوز انتداب الضباط من ملازم وملام اولاو رئيس خارج القوات المسلحة : 
رابعا- الاعارة . ش 
المادة 6ه 1 ه نجوز اعارة الضباط لاقيام بوظائف مدنيه او غسكربة أو بوليسية ( الامن العام ) خارج وحدات 
القوات السلحة الار دنية أو لدى حكو مة أخرى بموافقتهم الحطية وبقوضية القائد العام وبموجب 
قرار من جلس الوزراء على أن لاتتجاوز الاعارة مدة سنتين ولا يجوز تجديد هذه المدة . 
ب - لا يجوز اغارة الضباط من ملاززم:ؤملازم اول ورئئس ارج القوات المشلحة . 
ب ييه اذا اسيج تق قابطا معار بموجب:احكام هله المادة الثر فيع. خلال :مد" الاجار جر ئاترفيعه ولا 
٠‏ ' ,-لنصوصن هذا القانون , ا 0 





ل 
إلادة ه؟ - أ - يعين مجلس الوزر اء مدة الاعارة وشروطها وكيفية تأدية عائدات التقاعد . 
ب تضاف مل الخدمة الي يقضيها الضابط معارا على الوجه المذكور أعلاه الى ملة نودمته المقبولة 
للتقاعد 12 تحسب هذه المدة آيضا من حيث استحقاقه الزيادة السنوية . 
ج ‏ لا يتقاضى الضابط المعار أي جزء من رائبه في أثناء مدة اعارته . 
الفصل الحادي عشر 
الدورات 


اولا-انتخاب الضباط لدورات الاركان 





الادة 55 دأ سايم اتتمخا ب الضباط لدورات الاركاني الخارج من 
باك م انتخاب الضباط لدورات الاركان ِي كلية الاركان اغلية عوجب نظام 


به أو ما يقوم مقامه : 





قبل لجنة الضباط بتنسيبم مدير العمليات اححر بية 
كلية الاركان المعمول 


المادة /1؟ ب يجب ان تتوفر في المنتخب لكلية الاركان اللحارجية الشروط التالية : - 


1 ان يجيد اللغة الي سيجرتي التدريس بها بعمورة تمكنه من استيعاب الدورة : 
ب ان تكون مؤهلاته العلمية والعسكرية جيدة ٠‏ 

3-3 ان لايكون قد نجاوز سنه ره") سنة . 

د ان يجتاز الفحص الذي يقرر لهذه الغاية من الفرع الختص . 


ثانيا دورات التخصص للفباط 

عام و يا 0ت 

الادة م54 - تشكل لدى القيادة العامة سلدنة لانتخا 
الملكورين تاليا :- 
١‏ السكرتير العسكري 


ب - مدير العمليات الحربية 


اب الضباط اللائقين للاشار اك بدورات تخصص من الاعضاء 


بج مدير المرتب 

د - قائد الوحدة الختصة . 

م - وسكرتير اللجنةيعينمنمديريةالعمايات الحربية 

إمنة انتخاب الضباط انيقرر ايفاد أي ضابط لدورة تمخصص تحتاج 


تتسسهح 
او على حسات المج من أيجهة اخحرىئوفق الاسسالتالية:- 


المادة وه للققائد العام أو من بنيبه بناءعلى تنسيم 
اليها القو ات المسلحة الار دئيقسواءعلى تفقة ايش 
4 ارساله للمدة ااي تمتاجها الدورة التخصص ٠‏ 
ت اه إل حدة نعاجة فعلية الى ذلك التخصص ٠‏ 
5 2 بكرن حرا عل الؤهلات امطلوية الالتحاق في ذلك التخصص . 

القوات المسلحة اربعة امثال مدة دورة التخصص وان ينظم على نفسه سند 

لفان تنفيل شروط التعهد . 

يحول فيها تعهد ع الضابط وببلغ ذلك للسكرتير العسكري 


د إن يتعهد بأن يخدم في 
إدى الكاتب العدل موقعا من كفيل ملي 


ه - على اللجنة ان تقرر الخالات الي يجب ان 




































مط عو ا 




























.سس كممإبشيميه 








المادة.ما . للجنة ان تخد قرارا بإخباء بعثة الضابط 5 احدى الخاللات التالية ويكون قرارها قطعيا 5-56 

اذا صدر بحقه حك تناية او جنحه اخلاقيه من اي من الاك النظامية اوالعسكرية سواء اكان 
ذلك في البلاد الي يدرس فيها او في المملكة . 

اذا تسبب الضابط بقصد او غير قصد بالاساءة الى سمعة المملكة او القوات المسلحة الاردنية في 

الباد المرسل اليه . 

ج اذا اتْخْل المعهد الذي يدرس فيه قرارا بفصمله ناي سببمشروع . 

د اذا تغب م" ن الدراسة او قام بنشاط سياسي أو انتمى 1 الاحزاب وثبت ذلك لتتدر بر من 
الدواار ذات العلاقة امختصة . 

ه اذادلت النتائج عب ىتقصير ه او رسوبهوكانهذا الرسوب او التقصير نامعن اهمالهنهو ليس لاسباب 


قاهرة او صمية مابته بتشرير طبي «وقع دن طبييين عن الأقل ومصبدق هن ال راجع الرسمية اتصة . 


واي أسياب خرتق ا الاعجنة معها امهاء بعثة الضابط حرحها على مصلحة الفوات المسلحة : 


المادة اا -اذا انبيت بعثة الغسابط للاسياب الواردة في المادة السابقة تسر د منه النفقات التالية حسب ما تقرر هاللجنة 
ويكون قرارها بتقدير قيمة النفقات المبينه في هذه المادة وغيرها من مواد هذا الفصل مازماللبعرث 
وكفيله . على اله يح لما الاعثر اض على هذا التقرير بالطرق القانونية بالاضافة الى اين اجراءات جزائية 
او تأديبية نتخذ غقه : - 
أ نفمّات دورة التخصص الى صرفت عليه . 
اجور السفر من والى المملكة الاردنية الحاثمره , 
3-0-8 المصروفات الي صرفت عليه يموجب انظمة الاغتراب والسفر أو أي اتلظمسة اخرق ولا تشحل 
رواتبه والعلاوات ااي تقاضاها اثناء الدورة 3 


المادة ؟*لا ل مع مراعاة احكام المادئين (1و3؟1) من هذا القانون اذا قبلت استقالة الضابط الذي لم يكن قد 
اوفى مدة الخدمة الي تعهد بها يتوجب عليه ان يقوم بدفع المبالغ اللي تستحق عليه ونجاس الوزراء حق 
اعفائه من بعض أو كل هذه المبالغ وذلكعلى ضوء المدة الي قضاها الضابط في الخدمة على ان تراعى أي 
ذلك المصلحة العامة الني تقتضيما ظروف القوات المسلحة . 


المادة ازفا سثتهر البابط اثناء غيابه بدورة التخصصس بتقاضي رواتيه كاملة ممع علاوة المهنة ولا يتقاضى علاوة 
الاختصاصناو أزة علاوة انجرى ويدفع له كامل غلاء المعيشه للعائلة بالاضاقة الى.منا يصرف له مق 
بدل الاغير اب -حسب الانظمه الموضوعه . : 


المادة غلا يستمر الشابط ل الهنة وعلاوات بدل الاغثراب اذا أوفد بمهمه رسهية 
تتعاق يعمله او بزيارة منشئات الدول الاخرى 


للاذه 1/6 حلمب مدة ايفاد الضايط لذورة ادخصض م س تاربع التحاقه بالدوزة حت رجه منها , 





اماق «الات: جميع اق أعقواد 1 ته فلمل إهلل لاون ين ثافلاة الفعول وبِتا وري الواردة فيها : 


ل 





١٠١ 





م ا ا ص بر 


اماد بالا ب تصدر قرارات اللجنة بالا كعرية على ان لا نحسب صوت سك رتير اللجنة وضع لتصديق القائد العام 


أو من يثيبه . 


قبل انتضاء مدة سنتين على الاقل» نْ تاريخ عودته من دورثهالسابقة 


لاد م/ا ‏ لا تجوز ايثاد اي ضابط اتخصص 
وكذا ضابط سلاح الجو اللكي الاردني 


باستثناء من تقرر اللجنئة ضرورة اتفاده لمصاحة القوات المسلحة 


الاختصاصيين الذين مخددهم القائد العام بقرار منه , 


ددة ال1دمة التي تعهد مه فتبدأ ك3 مسر نا بان العقود 


المادة وب اذا اوقد ضابط ادورة خصص وم م يكن قد 51ل 
شربطة ان لا يزيد مجموع مدة عقود خدمة المتعهد :, مم 


الجديدة دن تاريخ انتباء ملة العقود الاسبق تار نعا 
عن خمس وعشرين ممنه خدمة فعليه في القوات المسلحة . 
يوقد اليه الضياط الاشراف العام على دراستهم وعن ماءن 


اساكن سكناهم وهأ يتعال 


المادة م - 1 على اماحدق العسكري في البلد الذي 
سير هم و تقدمهم في دروسهم وسلوكهم ومناهج دراءتهم وعن 
بشؤوم ونزويد مدير العمليات الحردية ة والسكر تير العسكري بذاك . 

عسكري يتولى الممثلون السياسيون او الملحقون الثقافيون الاشر افعلى 

نوا دائمي الاتصال 3 وان بطرم علمابكل ما رتعاق بشؤوتم 

او ممثل ديلوماسي في البلد المرسل الها الفسابط بتولىا فرع 

فيه الضباط للوقوف على سير تقدمهم وشؤوهم ؛ 


با ِي حالة عدم وجود ملحق 
هؤ لاء الضباط الذينعليبم انيكر 
--_- 5 حالة عدم وجود ملحق عسذري 
العمليات الخربية الاتصال بالمعهد الذي يدرس 
الادة 3م أ عتع مئعا بانا الضباط الموفدون للدورات أن يشتركوا في اية ذوادي أو مجتمعات سياسية او ان 
ا باي عمل او خدمة بأجر او بلا اجر شلال مدة البعثة او دوررة ة التخصص *؟ 
ناذا كانت دورات الضباط تتطلب توم القيام يعمل ستو جب الاجر فعليهم اعسلام السكرثير 
العسكريعن مقدار الاجر الذي يتقاضونه ليقوم باعلام المدير المالي حسم نصف الاجورالمتقاضاة 
من مخصصاتهم وقيدها ايرادا لصندوق القوات المسلحة 5 ٠‏ 
المادة (9) (1) من هذا القانون فلا يصرف 


اذا الغادط اثناء بعثتة مراعيا في ذلك احكام 
0 . المعيشة فقط نا لو كانرا 


له بالاضافة خصصائه الاما يستدقه عن الزوجة والاولاد منعلاوة غلاء 
موجو دين في المملكة . 

الضابط الميعوث أو اذا اغفل أدراج اي شرط من الشروط الواجب ادراجها في 
جب ولا الفصل لسهواو خخلافه فيعتبر هذا القانون ملزا للدبعوث 


بالقدر الذي أغفل ادر بق لوف 0 


المادة ١م‏ - اذا اغفل تنظيم تعهد مم 
التعهد الذي ير 3 به المبعوث بكو 


0 تلك الشروط لني لم ينظم بها تعهد أو 
/ تعفد القرار [اللازم يشما ور فعه للقائد 
إلاده لم . اذا " يرد في هذا الفص ل إنصسن خاص على الات ودهم معيئة فالجنة, بان ]تت مرا د زم بساماهور 


العام اوآمنإبنيبالموافقة عليه ٠‏ 

















































زعا نزي مي ديار نر ش يها ميدع بدي جم هبي 


الفصل الثانى عشر 
الاجازات 
المادة 5 - ستحدق القبابط اجازة سنوية عوجب المواد التالية من هذا القانون وسب الاجازة ابتداء من اول 
كانون الثاني من كل سنة تلي تارعم التعيين ويستدق الضابط اجازه نسبيه عن المدة الواقعة بين تاريح 
مياشرته العمل بعد تعيينه وابتداء السنه التالية على ان تراعى في الاستحقاق الاجازة متطلبات العمل 


الماده م - انواع الاجازة اربعة وهي : - 
أ اجازه سنوية 
ب اجازة عرضيه 
ج ل اجازة مرضيه 


د اجازة أهومه 


أولا - الاجازة السنوية 





المادة 9خ ستحق الضابط من ركية مقدم ا فوق اجازرة سنوية مهدتها ستة وثلاثون يوما عن كل مها 

المادة م - ست حق القبابط من رتبة رائد ف دون اجازة سنوية مدما ثلاثون يوه عن كل * 

المادة م - يتقاضى الضابط الخاز اجازة سنوية راتيه كاملا مع العلارات خلال مدة الاجازة وتعتبر تلك الاجازة 
تودمة فعلية . 


المادة 8 - يسمح الضابط في الاحوال الاعتيادية أن يستعمل كامل مدة اجازته السنوية دفعة واحدة غير أله اذالم 
سمح ظروف وظيفته قي الات اسعدد ثية بمنحه كامل اجازته فيسمح له عندئك بأن ستعمل جزءا من 
اجازته فورا وأن يستعمل الجزء الباني في موعد يكون اكثر ملائمة في المستقبل بعد موافقة الجهة الختصة 
وتحسب أيام الاعياد والعطل الرسمية ضمن الاجازة اذا وقعت خلالها ولا تحسب اذا جاءت قبل 
الاجازة أ بعدها 9 


المادة 4٠‏ - لا يجوز جمع الاءجازات السنوية لاكثر من سنتين أي آخخر سئتين من شحدمة الضابط عسوبة بمقتضى المادة 
( 8 ) من هذا القانون . 

المادة 5ه 1 - يستحق الفسابط الذي تنتبي خدمتهني القوات المساحة الاردنية لاي سبب كان الرواتب والعلاوات 
عن مدة الاجازة التي كان يستحقها فها لو بقي على رأس العمل وتؤدى هله الرواتب والعلارات 
دفعة واحده عند انفكاك الفمابط من العمل بالاضافة للحقوق التقاعدية التي يستحقها ذلاك الضابط 
واذا أعيد الى الخدمة قبل انتباء مدة الاجازة الملكؤرة فتقتطع من رواتبه المبالغ التي كان قد 
استوفاها عن المدة الباقية من الاجازة . . 

ب - يعطى الفسابط الذني تنتبي نجدمته بالتقاعد مكافأة تعافل رائب شهرين مع العلاوات وثعطى هذه 
المكافأة لورثة الضمابط الذي يتوفى اثناء وجوده بالخدمة ولولم يستحق التقاعد . 


| 0 سند ينج اذا أججيل أي ناي :عاك التقاعد أثناذ وجوده على رأس عمله نشمارج.المملكة فتعملى المكافأةالمتصوص 


. لبها في الفقرة. (ببخ. من.هلم المادة كما لو كان موجودا في المملكة , .- 








ااا 0ك 





إلادة !و - 1 - الشباط من رتبة مقدم فا فوق يعطون الاجازات بموافقة القائد العام أو من ينييه . 
56 الضباط من رتية رائد فا دون يعطرن الاجازة من قبل قادة التشكيلات والاسلحة والدمات و 
كان استعمافا داخل المملكة مع اعلام دائرة السكرتير العسكري بذلك واذا كانت ستستعمل خارج 
المملكة فتعطى بموافمة القائد العام أو من ينيبه . 


الادة 99 - اذا أراد الضابط أن يقضي اجازته في بلاد غير البلاد النجاورة للمملكة الاردئية مباشرة فيجوز منحه من 
من قبل القائد العام أو من يثيبه مدة أخحرى لا تزيد على نصط مدة الاجازة السنوية اللي يستحقها لغابة 
تاريخ تقديم طلب الااجازة وللقائد العام تمديك مدة هذه الماحة بتعليات يصدرها , 

وتءني البلاد المجاورة للمملكة :- 

لبئان ‏ سوريا ‏ العراق المملكة العربية السعودية ‏ الجمهورية العربية المتحدة . 


ثانيا ‏ الاجازات العر ضية 





الادة 4و ؟ ل يجوز منح الضابط في حالة عدم استحقاقه للاجازة السنوية اجازات عرضية برائب كامل مع 
العلاوات لا تتجاوز مدتبها 1١5‏ يوما قي المنة ويشترط في ذلك موافقة القائد العام أو من ينبيه . 
لدة أسبوع في حالة زواجه للمرة الاولى أوة 


ب بالاضافة الى الاجازات السنوية مح الضابط اجازة 
العلاوات خلال مد 


زواجه للمرة الثالية بعد وفاة زوجته الاولى ويتقافى راتبه كاملا مع 
هذه الاجازة . 

ج - للقائدا العام أو من ينيبه أن بمنح الضابط الذي يريد السفر الى الحجاز لاداء فريضة الحج اجساز : 
مدتها شهر واحد برائب كامل مع العلاوات بالاضافة الى الاجازة السنوية الي يستحقها و منح هذة 

الاجازة مرة واحدة طيلة مدة خذهته . 

الاجازات السنئوية والعرضية منحه لي أحوال 


يكون الضابط قد استتفل فيها جميع 
في خحدمته الفعلية , 


المادة هة ب يجوز ني الاحوال الي 
أقصاها ثلاثة أشهر وتحسب هذه الاجازة 


خاصة اجازة بدون راتب مدة 


ثالنا' الاجازات المرضية 
١ 0‏ تعط للضابط عن كل سنة اجازات مرضية براتب كامل 
المادة 5و ١‏ تعطى للضابك عن ١‏ يه برام 5 2 
الاجازة السنوية الي يستحقها دون أن تحسبهذهالاجاز اتالمرضيةمن الاجازةالسنوية المستحقة له 
اما اذا زاد مجموع مدد الاجازات المرضية أأني اعطيت الضابطة في اثناء السئة ءعن تصف مسدة 
الاجازة السنوية المستحقة له فتحسب المدة الزائدة عن النصف من الاجازة السئوية المتبقيه له . 
أحكام المو إد التالية اذا أصيب الضابط برض يستدعي اعطاءه اجازة مرضية مستمرة 
جازته السنوية فلا تحسم الزيادة في هله الاجازة المرضية من اجازئه السنوية . 
اته السئوية المستحقة له وأعطي بعدئك اجازة مرضية فلا 
أية اجازة سنوية قد تستحدق الضابط في السئة الفي تعقب 





مع العلاوات يعادل مموعهسا نصف 


ب -. مع مراعاة 

تزيد عن نصف ١‏ 

ج ‏ اذا كان الضابط قد استعمل جميع اجاز 

003 مسب هله الاجازة أو أي جزء منها من 
تاريخ إعطائه الاجازة الارضية :- 





































الا 













1١ 


م ا ات ا 00 
المادة باة 1 تعطى الاجازة المرضية لمدة لا زيد عن أسبوع من قبل قادة الوحدات بناء على توصية الطبيب : 


تعطلى الاجازة الحرضية لدة لا “زيد على أربعة عشر يوما من قبل قادة المستشفيات العسكرية . 


السة دم 


ج ‏ تعطى الاجازة المرضية ادة أكثر من اربعة عشر يوما هن قبل دير الخدمات الطبية الملكية بتوصية 
من الاجنة الطبية امختصة على أن لا تتجاوز هدة الاجازة ثلاثة أشهر . 


د - اذاكانت الانجازه أكثر من ثلائة أشهر فتوصي با الإجنة الطبية المختصة وتعطى من قبل 
السكرتير العسكري . 


المادة همة - اذام يشف الشسابط من مرضيه خلال شهر واحد من تاريخ انقطاعه عن العمل و اعطائه الاجازة المرضية 


فتمدد اجازته لامدة التى كراها اللجنة الطبية الختصة ضرورية . 


المأدة 98 - يتقاضى الضابط لجاز يسبيب امرض راتيه كاملا تت العلاوات عن الستة شهور الاولى ونصف رائبه مع 
نصف العلاوات عن الثلاثة أشهر التى تليها ويعتبر بدء مدة الاجازة المرضية من التاربخ الذي ينقطع فيه 
الضابط عن العمل . 


المادة ٠١ ١‏ اذالم يشف الضابط المريض من مرضه بعد انتباء التسعة أشهر المار ذكرها في المادة السابقة يعاين مسرة 
أخرى من قبل الاعجنة الطبية الم#تصة فاذا وجدت أن مرضه غير قابل لاشفاء توصي بآنباء خدمته وأذا 
وجدت أن مرضه قابل للشفاء فيجوز بتسيب من القائد العام أو من ينيبه وموافقة مجلس الوزراء تمديد 
اجازنه المرضية لمدة نرائية بنصف الراتب مع نصف العلاوات على أن لا يتجاوز هذا التمديد تسعةأشهر 


المادة ١1١٠-اذا‏ أصيب الضابط بعاهة تمنعه من اداء واجباته سيب احد الامراض التي محتاج معا حتها الى مدة تزيدعن 
المدة المقررة في المادتين السابقتين ( 945 و ٠٠١‏ ) فيجب احالته على اللجنة الطبية الماقصة لتتخل بشأنه 
القرار المناسب 3 


المادة ؟١١-‏ يعتبر بدء الاجازة الحرضية من التاريخ الذي ينقطع فيه الضابط عن العمل ولا يجوز السماح له بالعردة 
لعمله ما لم يحصل على قرار من اللءجنة الطبية المتصة بأنسه شفي تماما من مرضه وأنه قادر على القيام 
بواجبات وظيفته . ا 5 


المادة ١‏ ١س‏ اذا أضيب الضايظ بمرض وهو خارج المماكة في مهمة رسمية أو كان غائبا عن عمله بصورة قانونية فائه 

: ينشتتحق أجازة مزاضية لمدة لا تتجاوز ( 14 ) زوما بناء على تقرير طبي من طبيب واحد وعلى الضابط 

٠‏ أن نعم الملبحق العسكري ( اذا وجد ) والا فيرسل. برقية الى البكرتير المسكري يعلمه بعرضه بأسرع 
٠.‏ بوقث وأن برس :في أول بريد القارير الطيقاتي ألحصل طما ١...‏ 





ألادة :5 ف أذ ا زاذت مدة مرصن الفتقابقلتؤهز نحارج المدلكة على (1 ) يرما فعليه أن يحصل'على تقرير طبي موقع 


ش كيد نأ ““عليدامن : طزبنين :أغندخها طبيت”جكؤمة نخيما أمكان ذلك ومصدق من قنصل أردني ( ان وجد) وعلى 







ده بعل السكريير العسكري برقيا بمرضه:وأن يرضل التقارين الطبية اللازفة اليه بالسرعة الممكنة . 





١٠٠١ 





:. لساك “““كاتتك تناكت لتكت 0 


إلادة ه١1‏ اذا آصيب الضابط برض أو بعلة أخر ى أو محادت أثناء قيامه بواجياته دون اهمال أو خطأ منه . أو 
سبب ككن عز وه الى طببعة وظيفته أو عمله وتأيك ذلك من قبل السكرتير العسكري بالاستناد الى 
اتحقيقات أو اية اوراق اخرى ثبوتية منح اجازة مرضية حسب الاصول مع راتب كامل مع العلاوات 
طيلة المدة اللازمة لذفاته الى أن تقرر اللجنه الطبية الختصة عدم قابلية اصابته الشفاء :بائياً وعندها توصي 
بأنباء عدماته . 

المادة ١١‏ يقطع راتب الضابط مع العلاوات طيلة مدة غيابه عن العمل رض ناشيء عن خطئه ويعتبر الفبابط طتاً 
عن اهماله أو سوء تصرفه أو قبامه بأعمال لا تليق بشرف وظيفته كالسكر والمقامرة وتعاطي المدرات 
وما شابه من سوء السلوك , 

المادة /ا١ ١‏ يعمد بالعلاوات المذكورة في مواد هذا الفصل جميع العلاوات ما عدا علاوة غلاء المعيشة البي يجب 
أن تدفع كاملة في جميع الاحوال . 


رابعا ‏ اجازة الامومه 





المادة م١١1‏ تستحق الضابطه الحامل اجازة امومه تبدأ من انقطاعها عن العملمن أجل الولادة ادة اقعماها شهر واحد 
براتب كامل مع العلاوات بناء على تقرير طبي مصاءق من اللجنة الطبية المختصة ولا نشكل تلك الاجازة 
جزء من الاجازات المرضية اما اذا تعذر عليها استغناف اعمالها بعد انتباء اجازة الامومه لسبب مرضي 
فيجوز منحها اجازة مرضية وفقا لاحكام الاجازات المرضية . 


نخامساً أحكام متفرقة في الاجازات 





لمادة ١١9‏ يجب أن تكون طلبات الاجازة بجميع أنواعها والاجوية عليها خطيه . 

لمادة 1٠١‏ تبدا الاجازة من يوم انفكاك الضابط عن العمل وثتتعي بنباية اليوم السابق لعودنه لعمله . 

المادة 1985 يجب أن لا يرك الضابط عمله قبل أن يستلم اشعارا خخطيا بالموافقة على اجازته غير أنه في الحالات 
الاضطر ارية يجوز ابلاغ موافقة القائد العام أو من ينيبه أو قائد التشكيله الى الضابط شفهيا قبل كتابة 
الاشعار الخطي . 0 

المادة 1١15‏ يبين الضابط في طلب الاجازة التاريخ الذي 
إجازته والعنوان الذي كن مراسلته بواسطته أثناء الاجازة واليوم الذي يعود فيه الى العمل . 

الادة”# 1 محدد المراجع المخئصة بدء مدة كلاجازه توافق عليها ولا يجوز تقصيرها أو تأأجيلها او اونا او قطعها 
يعد الموا افقة عليبا وابلاغها الضابط الا لاسراب تقتضيها حالة العمل التي تقررها الجهة المختصة . 

المادة14 ١‏ 8 اضابط انجاز ان ينيب عن يشاء لقبض رواتبه وعلاوانه التي يستحقها اثناء وجوده في الاجازة 
يكتاب خطي يصدق من قبل قائد التشكيله التابع الها او قائد وحدته . 

اي ضابط رائب وعلاوات عا فيها علاوة غلاء معيشة العائله عن المدة الني يتغيب فيها 

اجازة » بالاضافة الى اي عقاب اخحر يوقع عليه بسبب هذا النغيب ٠‏ 

ملا اذا استغرقت ست ساعات متوالية او اكثر . 

اجازه عن مركز عمله لمدةم تزيد عن ( 7١‏ ) يوما يرمح من الخدمة من 


ويلاحق حسب الاصول 15 


برغب أن تبدأ اجازئه فيه والمكان الذي يود أن بقضي فيه 


المادةه؟1؟_ أ لا يستحق 
عن العمل بدون اذن او 

بت تعتبر مدة التغيب يوما كا 

المادة 11_كل ضابط يتغيب بدون اذن أو 
تاريخ تغيبه و يعتبر فارا من الحدمة 
































امعط مو اه 



















الفصل الثالث عشر - 


الأوسمه 
المادة/111- ملح الاو هه الضياط سن قبل حضرة صاحب المبلاله املك المعظم بتنسيب من وزر الدفاع بناء عل 
توصية من القائد العام للضباط تقدير ١‏ لااخدمات البارزه أو الممتازه أو أعمال بطولية يؤدوتها . 


المادة118-أ - ترفع الوحدات تواصي منح الاوسمه على القاذج الخاصة با الى السكرتير العسكرى على أن لا 


تتأخر عن نباية شهر آذار من كل عام . 
ب - يجوز في حالات خاصة رفع تواصي الاوسهه ئي غير الاوقات المعينة اعلاه اذا اقنضت الضرورة 


ذلاك . 
المادة 118 يقوم السكرتير العسكري بتنسيق هذه الطابات وتقدحم توصياته الى القائد العام , 


الادة 1١7٠‏ شروط منح وارتيب الاوسه وحملها تصدر بنطام خاص . 


الملحقون العسكريوت 
المادة يم تعيين الملحقين العسكر بين والمساعدين بتوصية من السكرتير العسكري الى لحنة الضباط العليا . 


المادة ١17‏ يجب أن قتوفر في الملحق[العسكرى وءساعده الشروط التالية : - 
أ انلا تقل الرتبة عق مقدم بالنسبة للملحق العسكرى ودون هله الرتبة للمساعدين : 
ب أن يجيد احدى اللغات الاجنبية بالاضافة الى اجادته لغته . ١‏ 
ج - أن تكون له نخدمة طويلة وخيره عسكرية في متلف وحدات القوات المسلحة . 
المادة 1١7‏ - تكون مدة التعيين سنتين قابله التجديد مدة سنه واحده فقط , 
ب اثناء مددة انتدابه لهذا العمل يبقى على ملاك ومرتبات مسلاحه أو خدمته : 


ىت الفصل الخامس عشر 5 
ائباء خدمة الضسباط 
المادة ١74‏ تعتبر خخدمة الضابط منتبية لاحد: الاسباب التالية : # 
1 الاستقالة . 
ب الاحالة على التقاعد . 
نِم الاستغناء عن الخدمة , . ش 35 
د الطرد ٠.‏ 2 ا 


و - فقدان الجنسية الاردلية يأ.:؟ اناس .2 . :انا 


الادة 19 لاتقبل استقالة الضابط اذا قدمت #قه شكوى أو 





١٠٠١و‎ 


ليسم 





أولا ‏ الاستقاله 

يه 

امادة 176 تطبق أحكام 
 ]‏ يجحبعلى الضابط الذي يقدم 

استلام الضابط اشعارا خطيا بقبول الاستقالة لا يعطره الحق برك جمله . 


قانون استقالة الضباط رقم مدع نسنة ه9١‏ أو اي قاثون آخر يقوم عقامه . 
استقالته أن يستمر في اداء واجباته الى أن يستلم اشعارا خطيا بقبوذا . 


با فلع 


كان محالا بسبب الشكوى الى مجلس عسكري الا بعد 


انتباء الاجراءات المتخذه حقه 3 


ثانيا ‏ الاحالة على التقاعد 








المادة ١117‏ - يقوم السكر تير بتقدم تواصي احالة الضباط على التقاعد الى جخنة الضباط الختصة في المالات الثالية  :‏ 


اذا كان الضابط قد أ كمل المد الادنى للمدة المقبولة لاتقاعد موجب قانون التقاعد العسكري . 


أ 
ب - عند محقق عدم كفاءة وأهلية أي ضابط لاخدمة , 
5 عند عجز الضابط عن القيام بواجبات وظيفته . 

اعت باوغه السن المقرره حسب قادون التقاعد العسكري 5 


له صلور حم قطعي من انحا أو أغمالس العسكرية ذات الاختصاص 0 


ثالنا الاستغناء عن الخدعة والطرد 





الاستغناء عن خدمة الضباط اذاكانت المدة المقبولة للتقاعد آفل 


المادة ١174‏ يقوم السكرتير العسكري بتقدم تواءعي 
الى لنة الضباط اللتصة وذاك في الحالات التالية : - 


من الحد الادنى المبين أي قانون التقاعد العسكري 
أ عدم كفاءة الضابط للقيام بواجباته . 

ب س سوء السلوك أو سوء التصرف ٠‏ 

جٍ ‏ ورود تقارير مكتومه سنوية حقه تفيد بعدم 


القانوت ٠‏ 
وى الحبس أو السجن من قبل نحم أو افجالس العسكرية ذات الاختصاص ٠‏ 


لياقته بعد التأكد منها بمقتضى النصل الثامن عن هذا 


رابعا ‏ عدم الاياقة الصبحية 
ناا عن أسباب جمية عو بذه يشر بر 





اعالعجز 


الضابط عنالقيام بلاعوال الموكولة اليه وكان ذلا 


المادة 194 في حالة عجز 
خدماتة . 


من اللجان الطبية افتصة تنهى 


خامسا - فقدان الحنسيةالاردنية 
. 1 0ك 


المادة 17٠‏ تعتبر حدمة الضابط منتية في وال فقدانه المنسية الاردنية » 

















































































الفصل السادس عشر 


الاعادة الخدمه 


أقدهيته "كما بلي : - 


المادة 151 عند اعادة أى ضابط من خارج الحدمة الى الخدمة الدائمة في القوات المسلحة تعتبر 
5 اذا كان الضابط قد استقال بئاء على طلبه فيعاد الى رتبته وراتبه السابقين على أن تعتبر أقدميته من 
تارع اعادته للخدمة . 
ب اذا كان الضابط قد أحيل على التقاعد بناء على طلبه بعد اكتسابه نح التقاعد يعاد بنفس الشروط 
المبيئه بالفقره ( أ) من هذه المادة . 
ج ‏ اذا كان الشابط قد أخرج دن اللخدمة بدون طلب منه م أعبد البها فاه يعود بأقدمية ورتبة زملائه 
المماثلين له ححين اتخراجه هن الخدمة شر يطة آن لانزيد مدة اننع اله عن الخدمة عن سنتين واذا 


زادت عن ذنك فانه يعود برتبته وراتبه السابقين على أن تعتير أقدميته هن تار يخ اعادته للخدمة , 


المادة ١89‏ اذا نقل ضابط إلى احدى الماح المدئية أو أحيل على التقاعد فلا يعاد الخدمة لدى القوات المسلحة اذا 


مقى ثلاث سئوات على خروبجه من الخدمة . 


الفصل السابع عشر 
النيابة العامة العسكرية 


المادة مم ١‏ ] - يتولى النيابة العامة العسكرية للقو ات المسلحة الاردنية المستشار الحقوتي ومساعدوه والمدعون 
العاءون وهيئات التحقيق فيا . 

ب - يعين القائد العام أو من ينيبه أعضاء النيابة العامة العكرية المار ذكرهم 

جح - ينسب القائد العام أو من يثيبه أحد المدعين العامين اخجازين في الحقوق للمرافعة في قضايا الخزينة 
المتعلقه بالقوات المسلحة أمام الحم النظامية وفقا لقانون دعاوى الحكومة وتعديلاته . 

اد - تقوم الثيابة العامة العسكر ية للقوات المسلحة الاردئية باقامة دعوى اليق العام ومباشرتما على ضباط 
وأفراد القرات المسلحة الاردنية ٠,‏ 

ه ل تعتير خدمة المستشار ا حة وق ومساعديةوقضاة المجالس العسكربة وقضاةكة أمن الدوله والمدعون 
العامون المدبِينَ للمرافعة اماع الخام النظامية في قضايا الخزينة والمدعون العام أمام محكمة امسن 
الدوله والمجالس العسكرية اذا كانوا مجازين في الحقوق من معهد حتوفي معترف به شخدمة قضائية 
لغايات وقائون ثقابة المحامين النظاميين  .‏ ' 


الفصل الثامن عش 
أحكام متفرقة 


لمادة .1*4 مجلس الوزواء بمنرافقة جلالة املك أن يصدر بتنميب من القائد العام الانظمة اللازمة لتتفيذ احكام 
هذا فاه ولاس ا الا ل ال ادا ا ل 0 






5-2 





١4 





ال لس لمم ا مي 0 


سس سيد 


بإزدة ومو 1[ للضسابط المكفوفه يده عن العمل من قبل الجهة الختصة لمق في أن يتقاضى نصف رانبه ف كاب 
العلاوات الى يستحقها وذلك عن المدة المكفوفة يده «أثناءها :عن العمل الى أن يصدر قرار ماني 
يثأن قضيته واذا ' تسفر الاجراءات المتخذه يدق الضابط ؛لكفوفه يده عن العملعن فرض عموبة 
الطرد فيحق له ان يتقاضى راتبه بكامله مع العلاوات اعتبارا من تاريخ كف يده ولا عق له أن 
يتقانى عن مدة كف بده أية علاوات او رواتب اخرى عن ايه أعمال اضافية كانيؤد,! قبل 
كن اليك. 
السعرقة او الاختلاسأو 
بأمن الدولة الداخعلي 
ائبه ًُّ كامل 


ىن اما اذا كانت ااتهمة المكفوفة يده من أجلها عن العمل تتعلق بالتزوير أو 
سوء الاثتمان أو الرشو ةّ أو اللحيانه او أعمال التجسس 


إه أكانت التهمة اصلية أم بالاشتر اك فله الحق أن يتقاض خخدس و 


أو آية جرعة اخرى مخلة 


أو الخارجي سو 
علاوات غلاء ا معيشه فقط . 
الذء ذ نبائيا ملم يكن الضابط 
امادة +10 ينقطع رائب من حك عليه بالعزك أو الطرد ابتداء من التاريخ الذى يصبحفبه الحم اليا يكن النضاب 
اكوم قد سبق أن كفت يده عن العمل ففي هذه الحالة بتقطع راتبه مع العلاوات هن تاريخ كف 
العمل الا أنه لايطلب الى المطار ود أن يرد أى جزء من 


كف اليد على العمل وبين تاريخ الطرد . 


الرواتب والعلاوات مما استوفاه 
يده عن 
عن المدة الراقعة بين 


ة دون تصربح من القائد العام أو من يثيبه واذا حاول 


المادة ١607‏ لايسمح من كانت يده عن العمل أن يارح ' 
اصدار أمر بالقبش 


ذلك دون الحصول على الاذن المطلوب فيجوز 
سراحه زتراء كفاله مالية معتبره يقدرها القائد العام او من يليبة. 


عليه وتوقيفه كايجوز اطلاف 


ْ ات المسلمحة رقم 11 لسنة44 امع احكامهذا القانوتعل 
للادة 18 ا ا يلغى كل ما يتعا رض من نصوص قانو نالقرات المسلحة رقم ١١‏ سنة 4 8 5 1 
ن. المتعار ضر منه أو فيا يتعلق بذوي ا/ تب الذين هم دون رتية الفماب .أن 
أن يستمر العمل بغير المتعارض منه وفيا يتعاق يدوي ياه ال 
بص مدر تشريع خخاص بذلاك ٠‏ [ْ 
اردني أو فلسطيى الى المددى اإذى تتعارض فيه أحكامه مع 0 
قانون الجيش العر لي ليئة؟ة ١‏ وتعديالاته وقانوت 
عند زناذ هذا القانرن والي لانتعاردٌ 


أحكام هذا القانون . 
ب - اى تشريح 
ج ‏ تبتى الانظمة والتعلماتالسابقة الصادرة عقتضى 
القوات المسلحة رقم ( 1١‏ ) لسن ١954‏ المعمول يبا 
وأحكامه سارية المفعوا ل إلى أن تعدل آو تستبدل بغيرها 

. ل اسع ا 31 القان 08 5 
المادة 4م8١‏ رئيس الوزراء ووزير الدفاع مكلفان تنفيذ أحكام هذا القانوت 


ةا 


وزير الدفاع 
وصفي الكل 












































العامة 














د مجع حم ضح 


الس يب سح ب ووو 8 























001 سدس سد دن - 3 
ع سيت سور 


١١٠ 





غر لسن لفل نار الله للزرون لطاب 
:شتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 14 ) من الدستور . 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتار 1155/5/1١‏ 


. | - 3 0 - 5 5 إء زه ٠ه‏ - 33 5 
تصادق 1 فى الله 0 9 ) من الدستور - على القانونالاؤقت الاني ونأمر باصداره ووضعه موضع التنفيث 
المؤقت واسافته الى قوانين الدواة على اساس عرضه على جلس الامه ف اول اجماع تعقدة . 


قانون رقم (5) أسنة ١955‏ 
قانون موقت تعن لقانون اللْوْسسٌ اررقلبى: الررد ل 
لاستغللال ميأه عار الاردن وروافده 


لمادة ١‏ - يسمى هذا القانون المؤقت ( قانون معدل لقانون المؤسسة الاقليمية لاستغلال هياه بر الاردن وروافده 
7 5 ا حيو 
لسنة 1455 ) ويقراً مع القانرن رقم 1١(‏ ) لسئة 1458 المشار البه مما يلي بالقانون الاصلي كقانون 


واحد ويعمل به من تارم فشره في الجريدة الرسمية . 


المادة *# تعدل المادة ( ؟ ) من القائون الاصلي باضافة العبارة التالية الى آخيرها  :‏ 
واو مجلس الوزراء الاردأي : . ْ 





المادة “8 - تعدل المادة. الغانون 8 فببا فد 
دة( 4 ) من الفانون الاصلي باعتسار ماجاء فيها فقرة (أ) واضافة الفقرات التالية اليها : - 


ب- 0 المؤسسة حب من المدير العام دق الحيازة الفورية والاستيلاء على الاراضي أو حصص 

| 2 و 8 رامن مشاريع الإنينة اما بطريق الاستيلاء مقابل التعويض او الايجار للمدةالي 

0 رئيس د طانتة ديعي ايد الانجار لاية مدة او مدد اخخرى قد براها ضرورية » 

: : : 7 0 سد الو ناملاعاه بالاستيلاء والحيازة الفورية حسب احكام هذا القانون باتغاذ 

3 0 00 الاحكام وتعتبر هذه القرارات نافذة من تار اصدارها من 

تل سح ومن عل اذ شر في الجريدة الرسمية وتنفيذا لهذا الغرض يتيع الترتيب الآني في 
تقدير قم و بدلات امار الارافي البي يتقرر الاستيلاء عليها . 0 

أ - 0 د قم 3 اضي وحصص الياه وكافة الانشاءات والاشجار والمزروعات الموسمية 
0 1 ْ قبل نة تسمى ( خنة تقدير الاراضي ) مؤلفة من رئيس 
6 5-5 0 من المدير العام . ويجوز ارئيس المؤسسة ان يشكل 
ا الغرض على الوجه المذكور ويحدذد رئيس المؤسسة مكافآات 





١11١ 
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؟ تجرى لحنة تقدير الاراضي الكشف على الاراضي او خصص الياه المستولى عامما وما على 

الاراضي الملكورة من انشاءات واشجار ومزروعات موسمية وتقدر قبمنها » وهاان 
تستأنس برأي اي شخص او هيثة من اجل الوصول الى تقددر عادل لقم » شربطسة ان 
لا يو حل بعين الاعتبار اي ارتفاع في اسمار الاراضي نتج عن اششاء مشروعات الؤسسة 
وان :صدر بعد ذلك قرارات التقدر بالاجماع او بالا كثرية . 

م على رئيس لنة تقدير الآراضي ان يعان جدولا بتقدرات اللجئة حسب الاتموذج الذي 
يقرره رئيس المؤوسسة لمدة ثلاثين يوما في حل بارز في القرية التي تقع فما الاراضي المستول 
علها ويسم لسخة عنه للمددر العام واخحرى مار القرية ومحق للمدر العام وكل «تصرف في 
الارضاأمقدر ة ان يعئر ض على قرار اللجنة خلال المدة المذكور ة واذا انقضت تلك المدة وم 

يقدم اي اعثر اض على التقدير اعتبر نمائيا . 


على تدر اللجنة الى المدبر العام او من يزيبه لايداعبه الى لينة استثنافية 


- يقدم الاعتراض 


برئاسة قاض ينتدبه املس القضائي لاتقل درجته عن درجة عضو محكة استئناف وعضوية 


اثئين آخرءن يعينهما رئيس المؤسسة يتنسيب من الملدبر العام وتحادد رئيس الموسسة مكانات 

رَلئِنَ وعضوئ اللجنة . 

مئاسبا ) ان تورى الكشف على الاراضي او خصص الميا؛ 

المستولى عليها وما على الاراضي المذكورة مسن انشاءات واشجار ومزروعات ٠وسمية‏ وا 
ان تستأنس برأى من ثرى فائدة مسن خبرته وان تدقق اب .ة وثائق أو مستندات من اجل 
الوصول الى القم الحقيقية وان قتصدر القرارات اللازمة وتكون قرار 
قد صدرت بالاجماع او بالاكثر ية وغير قابلة لاى طريق من طرق الطعن . 

؟ ل يتوجب على المعترض عند تقديم استدعاء الاعتراض أن يودع لدى الماديرية المالبة في 
المؤسسة في عمان مبلغ عمسة دثائير اردنية كامانة عن كل قطعة ارض معير ض عىتقدير ها 
فاذا رد اعثر اضهيعتبر مبلغ التأمين ابراداً مساب الم سسةءأما اذا ظهر انه غوى في الاعيراض 
فير د ميلغ التأمين لدافعه ويكون عدم دفع التأمين مو. جبا لرد الاعتراض وتعنى المؤسسة *ن 

دفع مبلغ التأمين الملكور ومق رسوم طوايع الواردات . 1 

عندما تصبح قرارات التقدير نبائية حسب احكام هذا القانون يقوم المدير العام بارسال محويل 
بالمبلغ الاجمالي لقم المقدرة للاراضي المستولى عليها مسسع كفئ ببا الى مدير الاراضي والمساحة 
ليقوم بدوره بدفعها إلى كعاب المقوق » وعليه حال ورود التحويل ان يقوم باصسدار ات 
تسجيل بالاراضي الميتولي عليها باسم المؤسسة الاقليمية الاردئيسة لاستفلال مياد عبر الاردث 

كافة الرسوم والضرائب والطوابع وارساا الى المؤسسة . 
نظام الدفاع واجراءات استملاك ارافي وخصس 


وه للجنة الاستعنافية » اذا رات ذلك 


٠ 0‏ هق 6 
ارا عبائية سواء اكانت 


وروافده معثأة دن 
الدفاع الصادرة بمقتضي 
المؤسسة قبل العمل بذ 
علما وتقديرها وفلق احكام هذه اللادة , 

المدير العام في أي وقت قبل اصادءار سندات تسجيل بالاراضي 
المادة ان يقرر التخي عن ابسة 


د تعتبر كافة اوامر 
اماه لاغراض مشاريع 
رئيس المؤسسة ويجرى الاستيلاء 

الموسسة بتنسيب من 


المؤسسة حسها مجاء كٍِ 


١‏ القاثون كانبها قرارات حيازة فورية صادرة عن 


له رز لرئيس 


المسستولى عليها باسم ل 
















































